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 倉吉⻘年会議所は、1961 年の創設より「明るい豊かな社会の実現」に向け、若 
き⻘年たちが地域活性化と⻘少年育成を⽬的に⾃⼰研鑽しながら⾼い志を持って運 
動を⾏ってきました。しかし、私たちの取り巻く環境は⼤きく変わり、⽇々変化す 
る社会となっています。倉吉⻘年会議所においても会員数の減少や、経験の浅いメ 
ンバーも多く、このままでは更なる組織弱体が懸念されます。今、倉吉⻘年会議所 
に求められている事は会員増員、そして、会員⼀⼈ひとりが Jaycee の資質向上によ 
る組織⼒強化が必要です。 
 まずは、⼊会年数の浅いメンバーも多いことから⻘年会議所の理念共感を基軸に、 
JC プロトコルの浸透を図っていきます。5 ⽉例会において、Jaycee としての基 
本的なマナーから例会運営全体まで幅広く学べる場を提供することで、当委員会が 
円滑な LOM 活動が⾏えるよう組織の基盤を構築します。また、LOM 全体や委員 
会内のチームワークを⾼めフォローしあえる体制作りを確⽴します。1 ⽉・8 ⽉の 
総会例会、11 ⽉の臨時総会並びに創⽴記念例会、その他 3 ⽉、5 ⽉、7 ⽉を若⼿メ 
ンバーの育成を⽬的に、初歩的な議案作成と例会運営の流れを学んでもらう機会と 
し、会員個々の成⻑に繋げます。そうすることで、個⼈としての責任感や倫理観が 
養われ、将来的に倉吉⻘年会議所を担っていく⼈材育成に繋がります。 
 この運動を通じて会員同⼠の絆を深め、また会員⼀⼈ひとりが⻘年会議所として 
の誇りや、やりがい、楽しさを感じることができれば組織としての基盤強化になりま 
す。そうすることで個⼈の会員拡⼤に対する想いもより強くなり、さらに活気のある倉 
吉⻘年会議所になると確信しています。それは結果的に私たちが活動するこの倉吉の 
地域活性化にも繋がっていくと信じて「明るい豊かな社会の実現」を⽬指します。 
 
＜事業計画＞ 
  1. 総会・理事会・例会運営に関する事項 
  2. ホームページ、SNS 等による情報発信に関する事項 
  3. 会員拡⼤に関する事項 
  4.    例会運営に関する事項 
  5. 打吹まつりに関する事項 
  6. OB、関連諸団体との連絡、調整、交流、連携に関する事項 
  7. その他 ⼀般社団法⼈倉吉⻘年会議所における⽬的達成の為の事業実施と          

その協⼒、桜ずもうの企画、準備、運営に関する事業実施とその協⼒ 


